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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: Fecha:

Lugar: CDI VILLA MERCEDES “SUENOS INFANTILES”

Dependencia que Convoca:

Proceso:

Objetivo:

Agenda:

Saludo caluroso de bienvenida al talento humano

Actividad rompe hielo con el talento humano

Presentacion al talento humano las pélizas “SEGUROS MUNDIAL, ACCIDENTES ESCOLARES”
Compromisos en pro del bienestar integral de la primera infancia.

Despedida.

Desarrollo:

1: Se realiza un saludo caluroso y ameno de bienvenida al grupo de talento humano presente en las
instalaciones del CDI VILLA MERCEDES deseandoles que se encuentren muy bien y exhortando la
participacion durante el desarrollo de la tematica.

2. Seguidamente se invita a participar de la dindmica rompe hielo “La pelota viajera”, por lo que se le
explica al talento humano presente que se utilizara una pelota pequefia 0 un objeto liviano. Para iniciar,
una persona debe de decir su nombre y una caracteristica personal (por ejemplo, “Soy Ana y me gusta
bailar’) mientras lanza la pelota a otra compafera. La persona que recibe la pelota debe repetir el nombre
y la caracteristica de quien ha lanzado la pelota, luego decir su propio nombre y una nueva caracteristica
antes de pasarla a otra participante.

A medida que la pelota sigue circulando, se va formando una cadena de nombres y caracteristicas que
cada participante debe recordar antes de afiadir la suya. Al finalizar, se hace un intento grupal de recordar
todos los nombres y detalles compartidos.

Aungue algunas tienen dificultades para recordar la informacién completa, la actividad genera muchas
risas y participacion, permitiendo que el talento humano se sienta mas cémodo. Esta atmédsfera relajada
fomenta la integracion, refuerza la memoria y hace que todos se sientan mas dispuestas a interactuar
activamente en el proceso de cualificacion.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3: Se empieza abordar el tema de las polizas con el talento humano del CDI VILLA MERCEDES
socializando la informacion mas relevante de las poélizas de seguro contra accidentes escolares
“‘SEGUROS MUNDIAL”, partiendo del dato que, ésta pdliza proporciona cobertura a los estudiantes de
las instituciones educativas en caso de accidentes, con cobertura de 24 horas, los 365 dias del afio, y sin
examenes médicos.

Socializacion de los pormenores de las POLIZAS DE ACCIDENTES ESCOLARES.

Las polizas escolares se definen, en general, como un seguro de accidentes que se ofrece a los padres
de familia en los centros educativos, con el objeto de proteger a los estudiantes contra el riesgo de
accidentes. El seguro escolar de accidentes personales protege al estudiante asegurado durante las 24
horas del dia, dentro y fuera de la institucion educativa, a partir de la fecha en la cual se contrata la
poéliza. Cabe sefalar que, previo a su contratacion, no se requiere chequeo médico alguno; el nico
requisito es cumplir con el pago de la prima.
Las pdlizas para accidentes estudiantiles ofrecen una cobertura vital en caso de lesiones o accidentes
durante el tiempo en que se desarrollan actividades académicas y extracurriculares. En la vida
estudiantil, estar protegido ante imprevistos es fundamental para que las actividades se realizan bajo
todos los protocolos de seguridad y concretar para la primera infancia espacios protectores y ambientes
seguros logrado una cobertura en los siguientes casos:

e Muerte accidental.

o Desmembracién por accidente.

e Incapacidad total y permanente por accidente.

¢ Rehabilitacién integral por invalidez.

e Gastos médicos por accidente.

e Riesgo bioldgico.

e Riesgo quimico.

e Gastos médicos por enfermedades amparadas.

e Gastos médicos por enfermedades tropicales.

e Auxilio funerario por muerte por cualquier causa.

e Auxilio educativo por muerte accidental de uno de los padres.

e (Gastos de traslado por accidente.

e Auxilio por pérdida de documentos.

e Auxilio funerario para docentes o personal administrativo.

e Auxilio funerario por muerte accidental Reembolso de matricula por accidente.

e Gastos de traslado por cualquier causa.

e Renta diaria por hospitalizacion por accidente.

¢ Renta diaria por hospitalizacion en uci por accidente.

e Renta diaria post hospitalaria por accidente.

e Auxilio de maternidad.

¢ Rehabilitacién psicoldgica por abuso sexual.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Auxilio educativo por desempleo involuntario de los padres.
Una vez contratado un seguro escolar de accidentes personales, la compafiia de seguros debe entregar
la pdliza. Y, es muy importante que los padres de familia revisen la informacién que contiene esta pdliza,
con la finalidad de tomar conocimiento sobre los procedimientos a seguir en caso ocurra un accidente,
las exclusiones, los copagos, los beneficios, el nombre y la direccidén de los centros de atencién, entre
otros aspectos. El seguro escolar cubrira los costos asociados a un accidente que pudiera sufrir el
asegurado, siempre y cuando la causa de dicho accidente no esté incluida en la relacién de exclusiones
gue se detallan en la pdliza; y, dependiendo de los limites y coberturas sefialados en la péliza, en
algunos casos sera necesario pagar un deducible para poder tener acceso a los beneficios del seguro.
Es muy importante que los padres de familia conozcan sobre las pélizas de seguros que protegen a sus
hijos e hijas para saber qué hacer si se presenta un accidente y poder optimizar los procesos posteriores
al hecho, de tal manera que, siempre prime el bienestar fisico y mental integral de los participantes.

4: El talento humano del CDI VILLA MERCEDES se comprometen a extremar las medidas de seguridad
y supervision de los nifios y nifias para evitar accidentes que atenten contra el bienestar integral de la
primera infancia, recordando que se cualquier lesion fisica o psicolégica que sufra un menor de edad es
catalogado como un tipo de violencia no voluntario.

5: se da por concluida la reunion con el talento humano agradeciendo la participacion de cada uno 'y
resaltando la importancia seguir participando de los siguientes encuentros.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

FIRMA ASISTENTES

Firma
CARLOS YOBAN VIDAL HIDALGO PROFESIONAL PSICOSOCIAL CORHUELLAS C ] \> A )
arles \iddl.
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Carlos Yoban Vidal Hidalgo

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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